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COWORKING SPACES
IM PORTRAIT

X . Bundesverband
B Coworking Spaces €. V.

News aus der Coworking-Branche, Portraits
von Coworking Spaces und hybriden
Angeboten — das Magazin #SPACES
berichtet als einziges Branchen-Blatt Uber
die Coworking-Branche in Deutschland.

Neben Hintergrundberichten, Interviews unad
exklusiven Branchennews stellt der
Bundesverband Coworking Spaces (BVCS)
spannende Projekte aus ganz Deutschland
VOT.

Das in gedruckter und digitaler Form
verfugbare Magazin #SPACES ist die ideale
Erganzung zu unserem online gefuhrten
COWORKINGMAG (www.coworking.jetzt), in
dem wir bereits seit 2017 Uber Themen und
Trends berichten.

Erscheinungsweise

jahrlich

Verteilung

Personlich adressiert an die Mitglieder des
BVCS, Auslage in den Mitglieder-Spaces,
erhaltlich im deutschen Buchhandel,
kostenfreie digitale Verteilung.

Gedruckte Auflage:

ca. 5.000 Exemplare

Ausgabe Druckunterlagenschluss Erscheinungstermin
01/2021 20.03.2021 01.05.2021

02/2022 20.05.2022 30.05.2022

03/2023 ca. April 2023


http://www.coworking.jetzt

Klassische Inserate

1/1 Seite
Innenteil

€ 1.000,-

Premiumplatzierung
1/1 Seite
Umschlag U2/U4

€ 2.000,-

Rabatte fiir BVCS-Mitglieder
BVCS-Mitglieder (Kat. B/C/E) 20 %
BVCS-Fordermitglieder (Kat. D) 50 %

1/2 Seite
Innenteil

€ 600,-

1/3 Seite
Innenteil

€ 300,-

Advertorial

Advertorials sind Textbeitrage, die von uns im #SPACES-Layout
gestaltet werden und als Anzeige gekennzeichnet und eingerahmt
sind. Sie stellen uns Text und Bild zur Verfugung, wir Gbernehmen
die Gestaltung.

Mit einem Advertorial haben Sie die Mdglichkeit, komplexe
Produkte, Dienstleistungen und Ideen darzustellen oder mit einem
Best practice-Beispiel zu inspirieren.

Das Advertorial erscheint (auf Wunsch) ohne Aufpreis auch auf
www.coworking.jetzt

1/1 Seite
Innenteil

€ 1.000,-

2/1 Seite
Innenteil

€ 2.000,-

alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt.



PORTRAIT

TOTIR KOWMNINTITEL

Portrait

Sett cem 1. Februar 2000 haben Urter-
nehmen in Helddberaeinen Ort. wo sie
n einem ssandimvischem Ambieste
professionsll und kreativ arbeen kSnnes
Die 2u 100% barrierelrden Riumlichii-
ton des Tink Tans Dieten Platz 1o bis 20
28 Coworkir i Open Space, privale Mee-
tinaraume fur Tearms von 2wl bis sechs
Perscnen und einen kreativen Raum urnd
Arbetsolaty. wo neue Ideen erarbetet.
Teams zusammaeygefihrn ocer Veansta -
wingen dushgefuhn werden kdnaen
Tink Tank zelt adf ein Markasegment ab,
das bislang kene anderen Anbieter abde-

Die grelien und mittelstindischen Ln-
tarnehmen. Janeben acht es um de
2usarrmenfihrung von StartUps, Fas-

Poruflern sowde Familier. und Crallanter.

rohmen Coporats Conorking bietet
Mitasbeiternvon Lnternahmen eing
LrDeRsumQebung wo s bei rofessio-
ralntatoder Xomécrt nicht auf Komero-
rsse dingehen mussen

Lone Aggersbjerg ist die Granderin und
Botreiberin von Tink Tark. Sie dringt
mehe als 23 Jahre Managemest- und
fuhrunasershrura in a'olen Unteneh-

Die lotzten 15 Jahro war sie bei com welt-
welt tatgen Saftwanantornahron e
SAP SE, ingestel und in unterschied
lehon Faenichon tASG v Partner. und
Eventrmanagement uber Presales und
Mabiile Lophcation Entwidkdung bis hn
20 Cpernions In den letzen ac't Jaken
WA S I Lnreest Omsanclos Sraberallon fle
den glosalen Yorstand urd das Topma-
nagoement inrerhal dec AP titig

Daruber hinaus hat se Stategie und
Trinsformational Program Managemam
urterstCzt. Dadurch konate sieum.
famende Kenntnisse in Management
kompetenzenwie Chanaemanigement,
Kuturwandel, Innovation and New Work
wammein Diacetaris Corpaorato-Nots.

vation, Community-Building, Evew- urd
Laaming Managamant in dae Dagion
und intersational Der Auftau von Corr-
mainitye an don Standortor im | anetfrisd
und spater derr Heldeiberg Innovation
Part dierwn als Magret fir Mitglinder. die
einen grolen Badaef nach Verneuzung
Lnt K ncsabusas Tranctor hahen

Do Dnincerin Lnd dox Toam von Tink
Tank wollen vieke wertvolle Services fur
jedkes einaeine Mitghed unc die Com.
munity 2ur Verfugung stellen. Sie sehes
einen Coworking Space als dritten On’
Iwiachen privatem Hem usd Asteoitsstal.
le und alsMoalichker. enen Austausch
rwachen Personen mit unierschiedlicren
Mintergrinden Audhidungen und W

e

Interview

mit Community
Managerin
Carolin Oltmann

cken, oder wenn dannnur utnaurechend: men it wark de’ Crunderin ist bekanm e Imo- ten herauiteler.

Wie wurdest Du Euren Coworking Space
beschreiben?

Eir Or: des fachlichen und pr vaten Aus-
tauschs, der Produktivitat, Innovetion und

an dem jeder von jederr lernen kann.

Wo liegt Euer Coworking Space?
Mitten in der Kieler Innenstact

b
TINK TANK

UL DAL g & ey e WS

KN SERVICES GMBH & CO KG,
ANDRE NIKOLEK
2000 M
CA 350 M INDOOR, 120 M? OUTDDOR
INKL. BUROS 120 ARSEITSPLATZE
2017

Wie setzt sich die Nutzerstruktur in Eu-
rem Space zusammen? Wer kommt zum
Coworking?

Wir haben eine feste Community durch
unsere Mieter von Tischen und Buros, di2
s ch aus Freclancern klcireren Agentu
ren, Einzelunternehmern und StartUps
zusammensetzt. Durch kurze Kandi-
gungsfrsten unc fexible M etoptionen
wie beispielsweise derm Tagesticket, aber
auch curch die Nutzung unserer Mee-
tingraume von externen Firmen und
naturlich durch Events im kaus, bleiben
auch eir standiger Austatsch und immer
wieder neue EinflUsse erhalten.

Portrait

Das #SPACES Magazin zeichnet

i . . Im ehemaligen Druckzen:rum der Kieler platze mit passerder Infrastruktur sowie
sich durch eine hochwertige

MNachr chten befindet sich das FLEET7. In einem tollen Netzwerk Durch aktives Cibt es (schwerpunktmaiafig) bestimm

: aroRzigigen, hellen Raumen bietet der Community Management und verschie- te Branchen, aus denen Eure Coworker
AUfmaCh . ﬂg Uﬂd einen hohen Coworking Space flexible Arbeilsplatze, dene Veranstaltunygen werden Grander stammen?
Nutzwert ]CU r die Leser aus. Blros, Meetingraume, sowia Gemein- begleite: und greifbzre Mehrwerte gane- Alles rund ums Digitale. Wir keherbergen
schafts- und Eventflacher. Interessante riert. Ve Platz fur €in offenes Miteinzn- beispielswe se Scftware- und App-Ent-

. Firmen, Frealancer und StartUps haben der, Innovationen und gelebte Digitalisie- wickler, Programmierer, Nesigre-, 3log-
Zu den Inhalten zahlen u. a. hier die Chance auf preiswerte Arbeits- rurg. ger und Coaches
Interviews, Portraits, Branchen-
news und wichtige Termine. 6 7

alle Preise zzgl. gesetzl. MwSL.



BILDDATEN
Generell: min. 300 dpi auf DruckgrélBe, CMYK (Farb-/Tonabweichungen bei der Konvertierung von anderen Farbraumen nach CMYK maoglich)

PDF - Standard 1.3 (z.B. PDF/x-3:2002), einseitig (1 Inserat pro Dokument), ein- gebettete Schriften, CMYK, keine Schmuckfarben, nicht farbsepariert. RGB-Daten
und Schmuckfarben werden bei der Produktion in CMYK-Werte konvertiert, fUr eventuell abweichende Farbwiedergabe kann keine Gewahr Gbernommen
werden. Uberfuller 3mm nur bei Anschnittinseraten, Beschnittzeichen bei Uberfuller.

EPS - Schriften in Zeichenwege umwandeln, Auflosung fur Transparenzreduzie- rungen: hoch, Uberfiller: 3mm nur bei Anschnittinseraten, Beschnittzeichen
bei Uberfullern

InDesign - Schriften und Bilder beiflgen (,Verpacken®), Schriften ggf. in Zeichenwege umwandeln. FUr Bildmaterial gelten sinngemal die nachstehenden
Anforderungen fur Bilddaten.

Illustrator - Schriften in Zeichenwege umwandeln, bei Verwendung von Bilddaten im Dokument bitte sinngemal3 Anforderungen beachten.
Dokumentenfarbraum CMYK. Transparenzreduzierung: hohe Auflosung.

Photoshop - Schriften in Pfade umwandeln, Ebenen weitestgehend zusammenfugen. TIF - unkomprimiert oder JPG-Komprimierung max. Qualitat,
keine LZW-Komprimierung,

JPG - mind. 300 dpi auf DruckgrolBe, max. Qualitat.

Bei der Anlieferung von offenen Daten verrechnen wir eine Bearbeitungspauschale von 100 Euro!
Geringfugige Farb- und Tonabweichungen sind im Toleranzbereich des Druckverfahrens begrindet und berechtigen nicht zu Reklamationen.

ADVERTORIALS
Advertorials werden von uns im Layout des Magazins grafisch gestaltet. Bei Advertorials bitte unbedingt Bilder und Logos extra (nicht im Word- Dokument
eingebettet) senden. Anforderungen an Bilddaten siehe oben.

Ubermittlung per E-Mail an druckunterlagen@bundesverband-coworking.de


mailto:druckunterlagen@bundesverband-coworking.de
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MITGLIEDSANTRAG WIR
Den Mitgliedsantrag zum BVCS finden Sie online auf unserer Bundesverband Coworking Spaces Deutschland e. V. (BVCS)
. Internetseite. Auf Wunsch schicken wir Ihnen die Unterlagen Steinerne Furt 72
www.bundesverband-coworking.de e el 86167 AUgsburg

www.bundesverband-coworking.de/mitglieder


http://www.bundesverband-coworking.de/mitglieder

